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STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

§1. Postanowienia ogdlne

1.

Niniejszy dokument okresla Standardy Ochrony Matoletnich obowigzujgce w Szkole Interpretacji i
Rozumienia Muzyki zwanej dalej ,Szkotg”.

2. Standardy zostaty opracowane w celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy uczestniczacych
w zajeciach muzycznych, wokalnych, instrumentalnych, zespotowych, warsztatach, probach,
koncertach, wydarzeniach oraz innych aktywnos$ciach organizowanych przez Szkote.

3. Dobro, bezpieczenstwo, godnos¢ i poszanowanie granic matoletnich stanowig nadrzedng wartos¢ w
dziatalnosci Szkoty.

4. Standardy obowigzujg wszystkie osoby dziatajgce w imieniu Szkoty, w szczegdlnosci wiasciciela, osoby
zarzgdzajgce, nauczycieli, instruktorow, pracownikéw sekretariatu, wspotpracownikéw, wolontariuszy,
praktykantéw oraz osoby pomagajgce przy organizacji zaje¢, koncertow, warsztatéw i wydarzen.

5. Kazda osoba wspétpracujgca ze Szkotg zobowigzana jest do zapoznania sie z niniejszymi Standardami
i ich przestrzegania.

6. Standardy majg zastosowanie do wszystkich form aktywnosci Szkoty z udzialem matoletnich, w
szczegolnosci do zajec indywidualnych, grupowych, warsztatéw, prob, koncertéw, wydarzen, wyjazdow,
zajec online, konkursow i projektow artystycznych.

7. Szkota prowadzi dziatalno$¢ edukacyjng, muzyczng i artystyczng w sposéb sprzyjajgcy rozwojowi
matoletnich oraz chronigcy ich przed przemocg, krzywdzeniem, zaniedbaniem i wykorzystywaniem.

§2. Definicje

1.

llekro¢ w niniejszym dokumencie mowa o:
a) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Interpretacji i Rozumienia Muzyki
b) matoletnim — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktéra nie ukonczyta 18. roku zycia,

c) uczestniku — nalezy przez to rozumie¢ dziecko lub miodziez biorgcg udziat w zajeciach
organizowanych przez Szkote,
d) rodzicu/opiekunie — nalezy przez to rozumie¢ rodzica, opiekuna prawnego lub inng osobe

uprawniong do reprezentowania matoletniego,

e) personelu — nalezy przez to rozumie¢ wszystkie osoby pracujgce lub wspotpracujgce ze Szkota,
niezaleznie od podstawy wspotpracy, w tym wiasciciela, nauczycieli, instruktoréw, pracownikéw
sekretariatu, wspotpracownikow, zleceniobiorcéw, wolontariuszy, praktykantéw i osoby wspierajgce
dziatania Szkoty,

f) nauczycielu/prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ osobe prowadzgcg zajecia, proby, warsztaty,
konsultacje lub inne aktywnosci organizowane przez Szkote,

g) krzywdzeniu — nalezy przez to rozumie¢ kazde dziatanie lub zaniechanie naruszajgce dobro,
godnos¢, bezpieczenstwo, zdrowie fizyczne lub psychiczne matoletniego,

h) przemocy — nalezy przez to rozumie¢ przemoc fizyczng, psychiczng, emocjonalng, seksualng,
ekonomiczng, cyberprzemoc, zaniedbanie lub inne formy naruszania praw dziecka,

i) Standardach — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy dokument.
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§3. Zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni

1.

Kazdy matoletni uczestnik zaje¢ ma prawo do:

a) szacunku i godnego traktowania,

b) ochrony przed przemocg i krzywdzeniem,

c) bezpiecznych warunkdéw nauki,

d) poszanowania prywatnosci i granic osobistych,

€) wyrazania swoich potrzeb, emoc;ji i obaw,

f) otrzymania pomocy w sytuacji zagrozenia,

g) traktowania bez dyskryminacji ze wzgledu na wiek, pte¢, wyglad, pochodzenie, stan zdrowia,
niepetnosprawnosé, trudnosci edukacyjne, sytuacje rodzinng, wyznanie, poglady lub inne cechy.
Personel Szkoty zobowigzany jest do:

a) traktowania matoletnich z szacunkiem, cierpliwoscig i zyczliwoscia,

b) stosowania komunikacji adekwatnej do wieku i mozliwosci dziecka,

c) reagowania na wszelkie przejawy przemocy, ponizania, wykluczania lub zagrozenia,

d) dbania o bezpieczng i spokojng atmosfere podczas zajec i wydarzen,

€) poszanowania granic fizycznych i emocjonalnych matoletnich,

f) wspierania rozwoju uczestnikéw bez zawstydzania, wySmiewania lub presji naruszajgcej godnos¢
dziecka,

g) zachowania profesjonalnego charakteru relacji z uczestnikami.

Zabrania sie wobec matoletnich:

a) stosowania przemocy fizycznej, psychicznej, emocjonalnej lub seksualnej,

b) krzyku, zastraszania, grozenia, ponizania lub wySsmiewania,

c) uzywania obrazliwego, wulgarnego lub upokarzajgcego jezyka,

d) naruszania godnosci i nietykalno$ci osobistej,

e) faworyzowania uczestnikdw w sposob naruszajacy dobro innych dzieci,

f) izolowania uczestnika bez uzasadnienia,

g) ignorowania zgtoszen dotyczgcych bezpieczenstwa,

h) utrzymywania z matoletnimi relacji prywatnych wykraczajacych poza relacje edukacyjng,

i) kontaktowania si¢ z matoletnimi w celach prywatnych, niezwigzanych z zajeciami,

j) komentowania wygladu, ciata, ubioru lub spraw osobistych dziecka w sposéb naruszajacy jego
godnosc.

Kontakt fizyczny z uczestnikiem moze mie¢ miejsce wytgcznie wtedy, gdy:

a) jest konieczny do zapewnienia bezpieczenstwa,

b) stuzy udzieleniu pierwszej pomocy,

c) jest niezbedny w ramach prowadzenia zaje¢, np. korekty postawy, nauki gry na instrumencie,
ustawienia dtoni, oddechu, pracy z ciatem lub emisji gtosu,

d) odbywa sie z poszanowaniem granic uczestnika, jego komfortu i wieku,

€) nie ma charakteru naruszajgcego godnos¢, prywatnos¢ ani nietykalnosé osobistg dziecka.

Jezeli uczestnik wyraza dyskomfort, sprzeciw lub niecheé wobec kontaktu fizycznego, nauczyciel
powinien to uszanowac, o ile nie zachodzi bezposrednie zagrozenie bezpieczenstwa.
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§4. Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi

Uczestnicy zaje¢ zobowigzani sg do wzajemnego szacunku, zyczliwosci i kulturalnego zachowania.
Zabrania sie uczestnikom:

a) stosowania przemocy fizycznej lub psychicznej wobec innych oséb,

b) wySmiewania, obrazania, ponizania lub wykluczania innych uczestnikow,

c) zastraszania, grozenia lub szantazowania,

d) niszczenia cudzych rzeczy, instrumentéw, materiatow lub wyposazenia,

e) publikowania zdje¢, nagran lub informacji o innych uczestnikach bez zgody,

f) stosowania cyberprzemocy, w tym nekania, obrazania lub o$mieszania w internecie.

Personel Szkoty ma obowigzek reagowaé¢ na konflikty, przemoc Ilub zachowania naruszajgce
bezpieczenstwo uczestnikow.

W przypadku powtarzajgcych sie naruszen Szkota moze podjg¢ dziatania wychowawcze, organizacyjne
lub formalne, w tym rozmowe z rodzicem/opiekunem, ograniczenie udzialu w zajeciach albo
zakonczenie udziatu uczestnika w zajeciach.

§5. Kontakt z uczestnikami i rodzicami/opiekunami

1.

2.

Kontakt personelu Szkoty z matoletnimi odbywa sie wytgcznie w sprawach zwigzanych z organizacjg i
realizacjg zajec.

Komunikacja z matoletnimi powinna mie¢ charakter profesjonalny, kulturalny i adekwatny do wieku
uczestnika.

W sprawach organizacyjnych podstawowym kanatem kontaktu jest kontakt z rodzicem/opiekunem albo
sekretariatem Szkoty.

Wszystkie sprawy organizacyjne, ptatnosci, nieobecnosci, rozliczenia, zmiany termindéw, zawieszenie
zajeC i rezygnacje obstugiwane sg wytgcznie przez sekretariat Szkoty.

Nauczyciele nie majg obowigzku udostepniania prywatnych numeréw telefonéw ani prowadzenia
kontaktu poza sekretariatem.

Zabrania sie prowadzenia z matoletnimi prywatnych rozméw niezwigzanych z zajeciami, zwltaszcza w
godzinach nocnych, o tresciach intymnych, osobistych lub wykraczajgcych poza relacje edukacyjna.
Kontakt w mediach spotecznosciowych z matoletnimi powinien odbywacé sie wytgcznie poprzez oficjalne
profile, grupy, komunikatory lub kanaty Szkoty, jezeli jest to niezbedne do realizacji zajec.

Personel Szkoty nie powinien zaprasza¢ matoletnich do prywatnych znajomosci w mediach
spotecznosciowych ani utrzymywac z nimi prywatnej korespondencji niezwigzanej z zajeciami.

W przypadku koniecznosci kontaktu indywidualnego z matoletnim, w miare mozliwosci nalezy zapewni¢
transparentnos$¢ komunikacji, np. poprzez wigczenie rodzica/opiekuna do wiadomosci albo korzystanie z
oficjalnych kanatéw Szkoty.
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§6. Zajecia indywidualne i sytuacje jeden na jeden

1.

2.

Szkota moze organizowac¢ zajecia indywidualne, konsultacje lub spotkania jeden na jeden z matoletnim,
jezeli wynika to z charakteru nauki muzycznej, wokalnej, instrumentalnej lub edukacyjne;j.

Zajecia indywidualne powinny odbywa¢ sie w warunkach zapewniajgcych bezpieczenstwo i
przejrzystos¢, w szczegolnosci:

a) w salach przeznaczonych do zajec,

b) przy wiedzy rodzica/opiekuna,

c) zgodnie z ustalonym harmonogramem,

d) bez izolowania dziecka w sposéb nieuzasadniony,

e) przy zachowaniu profesjonalnych granic relacji.

Jezeli jest to mozliwe organizacyjnie, drzwi do sali mogg pozosta¢ uchylone albo zajecia mogag odbywaé
sie w przestrzeni, w ktérej zapewniona jest mozliwos¢ kontroli bezpieczenstwa bez naruszania
prywatnosci uczestnika.

Niedopuszczalne jest organizowanie prywatnych spotkan z matoletnim poza zajeciami Szkoty, bez
wiedzy i zgody rodzica/opiekuna oraz bez uzasadnienia organizacyjnego.

Zajecia indywidualne nie mogg by¢ wykorzystywane do budowania prywatnej relacji z matoletnim
wykraczajgcej poza relacje edukacyjna.

§7. Zachowania niedozwolone wobec matoletnich

1.

W Szkole bezwzglednie zabrania sie:

a) jakiejkolwiek przemocy wobec matoletnich,

b) zawstydzania, ponizania, oSmieszania lub upokarzania uczestnikow,

c) stosowania kar cielesnych,

d) grozenia, zastraszania lub wymuszania zachowan,

€) naruszania nietykalnosci osobistej dziecka,

f) wykorzystywania przewagi fizycznej, psychicznej, organizacyjnej lub emocjonalnej,

g) utrzymywania relacji prywatnych wykraczajgcych poza dziatalno$¢ Szkoty,

h) publikowania wizerunku dziecka bez wymaganej zgody,

i) pozostawiania matoletnich bez nadzoru w sytuacjach wymagajgcych opieki,

j) ignorowania zgtoszen dotyczacych bezpieczenstwa,

k) komentowania wygladu, ciata, ubioru lub spraw osobistych dziecka w sposoéb naruszajgcy jego
godnosc,

I) proponowania matoletnim alkoholu, papieroséw, substancji psychoaktywnych Ilub tresci
nieodpowiednich dla wieku,

m) zapraszania matoletnich do prywatnych miejsc, samochodu, mieszkania lub na prywatne spotkania
niezwigzane z dziatalnoscig Szkoty.

Wszystkie dziatania personelu Szkoly muszg respektowaé godnos¢, bezpieczenstwo, prywatnosé¢ i
dobro matoletnich.
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§8. Zasady korzystania z internetu i urzadzen elektronicznych

1.

2.

Jezeli Szkota umozliwia matoletnim korzystanie z internetu, sprzetu komputerowego, telefonu, tabletu
lub innych urzadzen, korzystanie to powinno odbywac¢ sie w sposéb bezpieczny i zgodny z celem zajec.
Matoletni nie powinni mie¢ dostepu do tresci nieodpowiednich dla ich wieku, w szczegdlnosci tresci
przemocowych, pornograficznych, dyskryminacyjnych, promujgcych autoagresje, uzaleznienia lub
zachowania niebezpieczne.

Personel Szkoty powinien reagowa¢ w przypadku zauwazenia cyberprzemocy, nagrywania innych osob
bez zgody, publikowania wizerunku uczestnikéw bez zgody lub korzystania z urzadzeh w sposob
zagrazajacy bezpieczenstwu.

Nagrywanie zaje¢, préb, warsztatéw lub innych uczestnikdw przez matoletnich moze odbywac sie
wytacznie za zgodg prowadzacedgo i osob, ktérych nagranie dotyczy, a w przypadku matoletnich —
zgodnie z zasadami ochrony wizerunku.

§9. Ochrona wizerunku i danych osobowych

1.

2.

Dane osobowe maloletnich oraz ich rodzicéw/opiekunéw sg chronione zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa, w tym RODO.

Szkota przetwarza dane osobowe matoletnich wytgcznie w zakresie niezbednym do organizacji zajec,
kontaktu z rodzicami/opiekunami, zapewnienia bezpieczenstwa, prowadzenia dokumentacji oraz
realizacji obowigzkéw prawnych.

Publikacja zdje¢, nagran lub innych materiatéw zawierajgcych wizerunek matoletniego mozliwa jest
wytacznie po uzyskaniu odpowiedniej zgody rodzica/opiekuna prawnego, jezeli zgoda jest wymagana
przepisami prawa.

Zgoda na wykorzystanie wizerunku jest dobrowolna i moze zosta¢ cofnieta w kazdym czasie.

Brak zgody na wykorzystanie wizerunku nie wptywa na mozliwos$¢ udziatu matoletniego w zajeciach.
Zabrania sie personelowi Szkoty prywatnego publikowania zdje¢ lub nagran maloletnich uczestnikéw
bez zgody Szkoly i rodzica/opiekuna prawnego.

Materiaty promocyjne i informacyjne Szkoty powinny przedstawia¢ matoletnich w sposéb godny,
bezpieczny i nienaruszajgcy ich prywatnosci.

§10. Bezpieczenstwo podczas zaje¢ i wydarzen

1.

2.

Szkota podejmuje dziatania organizacyjne majace na celu zapewnienie bezpieczenstwa matoletnich
podczas zajec, warsztatow, prob, koncertow, wydarzen i innych aktywnosci.

Rodzic lub opiekun ponosi odpowiedzialnos¢ za matoletniego przed rozpoczeciem zajeé, po ich
zakonczeniu oraz w drodze na zajecia i z zaje¢, chyba ze odrebne ustalenia lub charakter wydarzenia
stanowig inaczej.

Matoletni uczestnik zobowigzany jest do przestrzegania zasad bezpieczenstwa, regulamindéw miejsca, w
ktérym odbywaija sie zajecia, oraz polecen prowadzacych.

Szkota moze przerwa¢ udziat matoletniego w zajeciach lub odmowi¢ dalszego udziatu w danym
wydarzeniu w przypadku:

a) agresywnego zachowania,

b) razgcego naruszenia zasad,

c) zachowania zagrazajgcego bezpieczenstwu wlasnemu lub innych oséb,

d) niestosowania sie do polecen prowadzacego,

e) zachowania uniemozliwiajgcego prowadzenie zajec.

W przypadku nagtego pogorszenia stanu zdrowia matoletniego Szkota podejmuje dziatania adekwatne
do sytuacji, w szczegdlno$ci kontaktuje sie z rodzicem/opiekunem, a w razie potrzeby wzywa pomoc
medyczn3.
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§11. Procedura reagowania na zagrozenia i krzywdzenie matoletnich

1. Kazda osoba wspoétpracujgca ze Szkotg ma obowigzek niezwlocznie reagowaé na sytuacje moggce
zagraza¢ bezpieczenstwu matoletnich.
2. Reakcja jest wymagana w szczegolnosci w przypadku podejrzenia:
a) przemocy fizycznej, psychicznej, emocjonalnej lub seksualnej,
b) zaniedbania,
c) cyberprzemocy,
d) naruszenia granic dziecka,
€) niepokojgcych zachowan dorostych wobec dziecka,
f) niepokojgcych zachowan dziecka wobec siebie lub innych,
g) zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka.
3. Osoba, ktéra zauwazyta niepokojaca sytuacje lub otrzymata zgtoszenie, powinna:
a) zadbac¢ o bezpieczenstwo matoletniego,
b) niezwtocznie poinformowac osobe odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen w Szkole,
c) przekazac¢ informacje w sposéb spokojny, rzeczowy i bez oceniania,
d) sporzadzi¢ notatke stuzbowg lub przekaza¢ informacje osobie odpowiedzialnej za dokumentowanie
zgtoszenia.
4. Osobg odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen w Szkole jest:

Imie i nazwisko: Sebastian Niemczycki
Funkcja: dyrektor

Telefon: 790 831 510

E-mail: szkola.sirm@gmail.com

5. W przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego Szkota moze podjg¢ nastepujace dziatania:
a) rozmowe z matoletnim, z zachowaniem ostroznosci i poszanowania jego emocji,
b) rozmowe z rodzicem lub opiekunem, jezeli nie zagraza to dobru dziecka,
c) rozmowe z osobg, ktorej dotyczy zgtoszenie,
d) czasowe odsunigecie osoby podejrzanej od kontaktu z matoletnimi,
e) sporzgdzenie notatki stuzbowej,
f) objecie dziecka szczegblng uwaga organizacyjng,
g) zawiadomienie odpowiednich instytucji, jezeli wymaga tego sytuacja.
6. W uzasadnionych przypadkach Szkota zawiadamia odpowiednie instytucje, w szczegdlnosci:
a) Policje,
b) Sad Rodzinny,
c) Osrodek Pomocy Spotecznej,
d) szkote lub placéwke, do ktérej uczeszcza dziecko, jezeli jest to zasadne,
e) inne wiasciwe stuzby lub organy.
7. W przypadku bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka nalezy niezwiocznie wezwac
pomoc, dzwonigc pod numer alarmowy 112.
8. Kazde zgtoszenie traktowane jest powaznie i analizowane indywidualnie.
9. Osoba zgtaszajgca podejrzenie krzywdzenia matoletniego nie moze ponosi¢ negatywnych konsekwencji
z powodu dokonania zgtoszenia w dobrej wierze.
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§12. Dokumentowanie zgtoszen

4.

Szkota dokumentuje zgtoszenia dotyczgce zagrozenia bezpieczenstwa matoletnich.

Dokumentacja moze obejmowac:

a) date i miejsce zdarzenia,

b) imie i nazwisko osoby zgtaszajgcej, jezeli jest znane,

c) dane matoletniego, ktérego dotyczy zgtoszenie,

d) opis sytuacji,

e) podjete dziatania,

f) osoby poinformowane,

g) decyzje i dalsze kroki.

Dokumentacja zgloszen przechowywana jest w sposob poufny i dostepna wylgcznie dla oséb
upowaznionych.

Dane zawarte w dokumentacji sg przetwarzane zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.

§13. Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu i wspoétpracownikow

1.

2.

Szkota podejmuje dziatania majgce na celu dopuszczanie do pracy z matoletnimi oséb dajacych
rekojmig bezpiecznego i odpowiedzialnego kontaktu z dzieémi.

Przed dopuszczeniem osoby do pracy lub wspétpracy zwigzanej z kontaktem z matoletnimi Szkota
moze wymagac:

a) podania danych niezbednych do identyfikacji osoby,

b) przedstawienia dokumentéw potwierdzajgcych kwalifikacje lub doswiadczenie,

c) ztlozenia oswiadczen wymaganych przepisami prawa,

d) zapoznania sie ze Standardami Ochrony Matoletnich.

Osoby dopuszczone do pracy z matoletnimi powinny zosta¢ zweryfikowane zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa, w tym w odpowiednich rejestrach, jezeli taki obowigzek wynika z przepiséw.

Kazda osoba wspotpracujgca ze Szkotg przed rozpoczeciem dziatan z udziatem matoletnich powinna
potwierdzi¢ zapoznanie sie ze Standardami.

Szkota moze odmowi¢ wspdtpracy z osobg, ktérej zachowanie, postawa, przesziosé¢ lub brak zgody na
wymagane procedury budzg uzasadnione watpliwosci co do bezpieczenstwa matoletnich.

§14. Upowszechnianie Standardéw

1.

2.

Standardy Ochrony Matoletnich sg dostepne dla personelu Szkoly, rodzicéw/opiekunéw oraz
uczestnikow.

Dokument moze by¢ udostepniany w szczegélnosci:

a) w sekretariacie Szkoty,

b) w miejscu prowadzenia zajec,

c) na stronie internetowej Szkoty,

d) drogg mailowa,

e) w formie papierowej na zyczenie rodzica/opiekuna.

Szkota moze przygotowa¢ skrécong wersje Standarddéw przeznaczong dla maloletnich, napisang
prostym i zrozumiatym jezykiem.

Personel Szkoty powinien zna¢ procedury reagowania na zagrozenia oraz wiedzie¢, komu zgtaszac
niepokojgce sytuacje.
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§15. Monitorowanie i aktualizacja Standardéw

4.

Szkofa monitoruje stosowanie Standardow i w razie potrzeby dokonuje ich aktualizacji.
Aktualizacja Standardéw moze nastgpi¢ w szczegdlnosci w przypadku:

a) zmiany przepiséw prawa,

b) zmiany organizacji pracy Szkoty,

c) pojawienia sie nowych form zaje¢ z udziatem matoletnich,

d) wystgpienia sytuacji wymagajgcej doprecyzowania procedur,

e) wnioskéw wynikajgcych z praktyki stosowania Standardow.

Za monitorowanie i aktualizacje Standardéw odpowiada osoba wyznaczona przez Szkofe:

Imie i nazwisko: Sebastian Niemczycki
Funkcja: dyrektor
Telefon/e-mail: 790 831 510 / szkola.sirm@gmail.com

Osoby wspétpracujgce ze Szkotg moga zgtaszac propozycje zmian lub uwagi dotyczace Standardow.

§16. Postanowienia koncowe

1.

2.

Standardy obowigzujg wszystkie osoby wspoipracujace ze Szkotg przy dziataniach z udziatem
matoletnich.

Naruszenie Standardow moze skutkowaé podjeciem dziatan organizacyjnych, dyscyplinujgcych lub
prawnych, w zaleznosci od charakteru naruszenia.

Szkofa zastrzega sobie prawo do aktualizacji niniejszego dokumentu zgodnie ze zmianami prawa lub
organizacji pracy Szkoty.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym dokumentem stosuje sie obowigzujgce przepisy prawa.
Niniejsze Standardy wchodzg w zycie z dniem 1.07.2026
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ZALACZNIK NR 1

Oswiadczenie osoby wspétpracujacej ze Szkotg
Ja, nizej podpisana/podpisany:

I T MAZWISKO? ...t
FUNKGj / fOrMa WSPOIDTACY: «.....vveeeeeeeeeeeeeeeeee e

oswiadczam, ze zapoznatam/zapoznatem si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich obowigzujgcymi w Szkole
Interpretacji i Rozumienia Muzyki i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

DAL .o e e e aeaerr e ——————
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ZAtACZNIK NR 2

Notatka dotyczaca zgtoszenia zagrozenia
bezpieczenstwa maloletniego

Data ZgloSzZeNia: .......ccooe e e e
Mi€JSCE ZAAIZENIA: ...ttt e e s a e e
OS0ba ZGIASZAJGCA: ... eeeeeee et a e e e
Dane MatOletni@QO: ........eeiiiiiiiiei e

Opis sytuacji:

Podpis osoby sporzadzajgcej notatke: ............ooiiiiiiiiiiii e
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ZALACZNIK NR 3

Standardy Ochrony Matoletnich — wersja skrécona dla dzieci
i mtodziezy

-

Masz prawo czu¢ sie bezpiecznie podczas zaje¢, warsztatéow i wydarzen Szkoty.

Nikt nie ma prawa Cie bi¢, szarpa¢, wysmiewac, obraza¢, zawstydzac¢ ani straszy¢.

Nikt nie ma prawa narusza¢ Twoich granic ani dotyka¢ Cie w sposéb, ktéry jest dla Ciebie
niekomfortowy.

Masz prawo powiedzie¢ ,nie”, jesli cos jest dla Ciebie nieprzyjemne lub sprawia, ze czujesz sie Zle.

Jesli kto§ Cie krzywdzi, przestraszyl, zawstydzit albo zrobit co$, co Cie niepokoi — powiedz o tym
zaufanej osobie doroste;j.

Mozesz zgtosi¢ problem prowadzgcemu, osobie ze Szkoty, rodzicowi, opiekunowi albo innej dorostej
osobie, ktorej ufasz.

Masz prawo do szacunku, prywatnosci i spokojnej rozmowy.

Inni uczestnicy tez majg prawo do bezpieczenstwa, dlatego nie wolno nikogo bi¢, obraza¢, wySmiewaé
ani wykluczac.

Nie wolno nagrywac ani publikowa¢ zdje¢ lub filméw z innymi osobami bez ich zgody.

W sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia nalezy natychmiast powiedzie¢ dorostemu albo zadzwoni¢ pod
numer 112.

Osoba w Szkole, do ktérej mozesz zgtosic¢ problem:
Imie i nazwisko: Sebastian Niemczycki / dyrektor
Telefon/e-mail: 790 831 510 / szkola.sirm@gmail.com
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